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El curso sobre “Legislacion Laboral” pretende
entregar una vision general de las relaciones
individuales y colectivas en el ordenamiento
juridico chileno.

Para este efecto, se analizaran las principales
instituciones del derecho individual del trabajo
(remuneraciones, jornadasydescansos, y derechos
fundamentales) y del derecho colectivo del trabajo
(sindicacion, negociacién colectiva y huelga).

Del mismo modo, se abordaran las recientes
modificaciones introducidas a la legislacion laboral
en materia de conciliacion de vida familiary laboral;
prevencion y sancion del acoso y violencia en el
trabajo, y reduccion de la jornada laboral.



OBJETIVOS

- Comprender las instituciones basicas del

derecho individual y colectivo del trabajo
chileno, conociendo sus fundamentos, vy las
normasy principios que lo estructurany rigen.

- Conocer los principios, las normas, e
instituciones basicas de ambos modelos
normativos, identifique los problemas que
deben enfrentarysea capaz de formular una
valoracion fundada acerca de la adecuacion de
las soluciones normativasy jurisprudenciales
a tales problemas.
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PERFIL DEL
ALUMNO

El programa esta dirigido a abogados, abogadas,

oficiales de cumplimiento, profesionales de
areas legalesyde recursos humanos, asicomo a
jefaturas, supervisores, encargados de equipos
detrabajo, personal administrativo del area de
recursos humanos. También esta orientado
a profesionales interesados en actualizar
sus conocimientos en materia laboral y de
seguridad social,y a toda persona responsable
de la gestion de personas y el cumplimiento
normativo dentro de las organizaciones.
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CONTENIDOS

Clase1

Objetivos:

- Entender la fundamentacioén juridica del derecho
del trabajo.

- Identificar al derecho del trabajo como una disciplina
auténoma del derecho privado.

Contenidos:

- Los principios del derecho laboral (protector, irrenun-
ciabilidad de derechosy primacia de la realidad) y su
aplicacion a casos practicos.

- Elcontrato individual de trabajo: el vinculo de depen-
dencia y subordinacion, las estipulaciones minimas,
las formalidades).

- La edad minima para contratar.

- La nacionalidad de los trabajadores.

Clase 2

Objetivo:
Comprender los derechos y obligaciones de los traba-
jadoresy los empleadores.

Contenidos:

- Las potestades del empleador (direccién, variacion,
disciplinaria).

- Lajornada laboral (el tiempo de la prestacion, la jor-
naday el horario de trabajo).

- Losdescansos del trabajador (diario, semanaly anual).

- Las remuneraciones (el ingreso minimo mensual, el
sueldo base mensual, las gratificaciones legales, y las
remuneraciones variables).

Clase 3

Objetivos:
- Entender el término del contrato de trabajo.
- Comprender las alternativas de contratacion laboral.

Contenidos:

- Las causales de término del contrato de trabajo
(voluntad concurrente de las partes, voluntad del
empleador, voluntad del trabajador, muerte, invalidez
y liguidacién concursal)

- Las alternativas de contratacion laboral (subcontra-
tacién, trabajo suministrado por EST).
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Clase 4

Objetivo:
Entender el principio de libertad sindical en la legislacion
laboral chilena.

Contenidos:

- Elderecho de sindicacion (constitucién de sindicatos,
tipos, directores sindicales, fuerosy permisos).

- El derecho a la negociacién colectiva (reglada y no
reglada).

- El derecho de huelga (prohibicion de huelga, limites
y formalidades).

Clase 5

Objetivo:
Comprender las innovaciones a la legislacion laboral

Contenidos:

- La nocién de derechos fundamentales en la empresa.
- La conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.
- La prevencién del acosoy violencia en el trabajo.

- Eltrabajo a distanciay el teletrabajo.

- Eltrabajo en plataformas digitales de servicios.
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DOCENTES
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Luis Lizama
Director Académico

Abogado, licenciado en ciencias juridicas y sociales, y
magister en Derecho, Universidad de Chile. Profesor
asociado de derecho del trabajoyde la seguridad social,
Facultad de Derecho, Universidad de Chile. Expresidente
de la Sociedad Chilena de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Exintegrante del Consejo Superior
Laboral de Chile. Autor devarios librosy articulos sobre
derecho laboral.

Exgerente de personas en TVN, exgerente laboral en
Deloittey exjefe del departamento juridico de la Direc-
cion del Trabajo.

Socio fundador de Lizama Abogados.

Ignacia Lopez
Docente

Se ha especializado en asesoria laboral estratégica
y litigacion de alta complejidad, su paso por mas de
una década como abogada in-house y gerente de
recursos humanos de una gran empresa, le da una
vision practica para disefar soluciones ajustadas
a la realidad.
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4 Direccion de Admisiéon
ADMISION ===
cgalan@fen.uchilecl

+56 (2) 2977 2127

Duracion: 20 h +56 9 5015 2477

Valor: 30 UF

Inicio: 2026
Término: por confirmar
Horario: por confirmar

Requisitos de Ingreso

Llenar formulario de postulacion especial en el siguiente link. IR AL FORMULARIO

¢POR QUE LA FACULTAD DE
ECONOMIAY NEGOCIOS DE LA
U. DE CHILE?

por la FEN de la U. de Chile que cuenta con la
acreditacion AACSB.

Certificado
Q Los alumnos recibiran un Certificado entregado

Ranking
Rankeada como la mejor Escuela de Negocios con sus
programas de MBA en Chiley #4 en Latinoamérica,

segun America Economia.

Académicos

090 N
Con postgrado y experiencia ejecutiva relevante,

altamente calificados, permitiendo combinarteoria
y experiencia real.



NUEVA
SEDE

El programa se realizara de forma
presencial en la nueva sede del
Departamento de Administracion FEN
Universidad de Chile.

Alta Direccién

Piso 9, Edificio Génesis
Av. Apoquindo 6550
Las Condes

Region Metropolitana

Beneficios

- Excelente conectividad, ya que esta
ubicado en una de las avenidas mas
importantes de la ciudad de Santiago.

- El edificio es asismico con disipadores
de energia.

- Posee unsistema de seguridad contra
incendios de primer nivel.

- Disponibilidad de estacionamientos
para los profesionales que participen
de los programas y parking publico
en el mismo edificio.
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